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Sensibilisation à la conduite d'une démarche de prévention des risques
psychosociaux (RPS) au travail

Ref. RPS S 03-2
Durée : 1.0 jour(s) / 7.0

heures
Formacode : 42876

Savoir appréhender les fondamentaux d’une démarche de prévention des RPS

Pré-requis :

Aucun prérequis n'est nécessaire

Personnes concernées :

Toute personne amenée à organiser la prévention des RPS au sein de sa structure, Membres d’un COPIL en charge de la conduite d’un projet RPS …

Objectifs :

- Comprendre les mécanismes d’apparition des RPS
- Découvrir les principaux outils d’analyse,
- Identifier les actions à mettre en place

Programme :

Les RPS, de quoi s’agit-il?
   - 6 catégories de facteurs de risque psychosociaux
   - Définitions du stress
   - Pathologies liées au stress
   - Epuisement professionnel
   - Autres situations : violences externes et internes, harcèlement moral, harcèlement sexuel
Aspects réglementaires et juridiques
L'évaluation des RPS :
   - Méthodologies d’évaluation du risque (approche quantitative, approche qualitative)
   - Clefs de la réussite d'un projet de prévention des RPS
   - RPS et document unique
Le plan de prévention des RPS :
   - Eléments fondamentaux pour réussir son plan d'actions de prévention des RPS

Démarche pédagogique :
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Démarche participative et active
Activités pédagogiques en sous-groupe

La formation est animée par un formateur :
     - disposant d'une qualification spécifique de formateur selon les procédures de qualification de Bureau Veritas
     - justifiant d'une expérience terrain confirmée dans le domaine concerné confirmée dans le domaine concerné

Evaluation et validation :

Evaluation finale et délivrance d'une attestation de formation


