Management et culture de la santé/sécurité

Il
]

Pré-requis :

Aucun pré-requis n'est nécessaire

Personnes concernées :

Membres de Comité de Direction, Managers, encadrants,responsables santésécurité au travail ...

Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants doivent étre sensibilisés :
- aux enjeux du management de la sécurité pour une entreprise,
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- au rdle et aux missions du manager pour développer une culture Santé Sécurité proactive permettant de mobiliser un collectif,

- au renforcement du leadership et des pratiques en Santé Sécurité

Programme :

Introduction

Comprendre les enjeux d’'une culture sécurité

Culture sécurité, une dimension de la culture organisationnelle
Intégrer les valeurs

Comportement, maillon essentiel

Communiquer efficacement

Reconnaitre

Démarche pédagogique :

Démarche participative et active

Activités pédagogiques en sous-groupe

lllustrations a I'aide de supports vidéo

La formation est animée par un formateur :

- disposant d'une qualification spécifique de formateur selon les procédures de qualification de Bureau Veritas
- justifiant d'une expérience terrain confirmée dans le domaine concerné

Evaluation et validation :

Evaluation finale et délivrance d'une attestation de formation

9 formation.bureauveritas.fr

FP_sec-m1-03-2.pdf - Copyright Bureau Veritas 03/2023



